KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA NA STANOWSKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W
WOIJNICZU

Imie i Nazwisko kandydata:

Burmistrz Wojnicza stosujac przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
dalej: ,,RODO”, podaje zgodnie z art. 13 RODO informacje dotyczgcg przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych.

I. Dane kontaktowe Burmistrza Wojnicza jako administratora danych osobowych.

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Wojnicza, majacy siedzibe przy Rynek 1, 32-830 Wojnicz, wykonujgcy czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

2. Z Inspektorem ochrony danych mozna skontaktowad sie za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres rodo@wojnicz.pl lub listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres administratora
danych, umieszczajac dopisek ,,Do Inspektora ochrony danych”.

Il. Cele i podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

1. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu naboru na stanowisko, na
ktére Pan/Pani aplikuje - na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz przepiséw prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora w zakresie monitoringu wizyjnego

- na podstawie art. 9a ustawy o samorzadzie gminnym w zw. z art. 6 ust.1 lit.c) i e) RODO

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pana/Panig zgody w
zakresie i celu okreslonym przez Pana/Panig w tresci zgody

- na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO

lll. Odbiorcy Pana/Pani danych osobowych.

1. Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie
przepisOw prawa, dotyczy to m.in. informacji o wyniku naboru, ktdra jest upowszechniana na tablicy
ogtoszen w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu, na stronie
internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Wojniczu, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wojniczu.



2. Pana/Pani dane osobowe przekazywane sg podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu
administratora na podstawie odpowiednich przepiséw prawa i zawartych umoéw (m.in. medycyna
pracy, dostawcy programéw i ustug informatycznych).

3. Organom wtadzy publicznej lub uprawnionym podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub
dziatajacych na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

IV. Okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych.

1. Pana/Pani dane osobowe od momentu pozyskania bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
zakonczenia procesu naboru - po uptywie tego okresu zostang zniszczone.

2. W przypadku nawigzania z Panem/Panig stosunku pracy, Pana/Pani dane osobowe zawarte w
dokumentach aplikacyjnych zostang dotgczone do Pana/Pani akt osobowych, a po rozwigzaniu
stosunku pracy beda przechowywane przez okres archiwizacji wymagany przepisami prawa.

3. Zapis z monitoringu wizyjnego przechowywany bedzie przez okres 1 miesigca, z wyjgtkiem sytuacji,
w ktérych nagrania zostaty zabezpieczone, zgodnie z odrebnymi przepisami.

V. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Nie dotyczy.

VI. Pana/Pani prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Prawo dostepu do Pana/Pani danych osobowych.

2. Prawo zadania sprostowania Pana/Pani danych osobowych.

3. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4. Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych.

5. Prawo zgdania usuniecia Pana/Pani danych osobowych - jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest
obowigzek prawny.

6. Prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

VII. Obowigzek podania danych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

VIII. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji , w tym profilowaniu.
Nie dotyczy.

Oswiadczam , ze zapoznatem/zapoznatam sie z trescig klauzuli informacyjne;j :

datai podpis kandydata



MiejscOWOSC ,data ..ceeevevve e

Zgoda kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wojniczu
na przetwarzanie danych osobowych innych niz te, ktére sg konieczne w rekrutacji
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i Nazwisko kandydata:

1. Na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO, OSWIADCZAM, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, innych niz wynika to z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
na w/w stanowisko, dotyczy to m.in. takich danych osobowych jak: dane kontaktowe, w tym

adres e-mail, moje zainteresowania i inne dane, zawarte w przedstawionych przez mnie dokumentach
aplikacyjnych w ramach naboru na w/w stanowisko.

2. OSWIADCZAM, 7e wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w
przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru

na w/w stanowisko.*

OSWIADCZAM, ze przyjatem/am do wiadomosci, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, a wyrazona
przeze mnie zgoda jest mozliwa do odwotania w kazdym czasie.

podpis kandydata

*w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku(zdjecia):



